STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 3
W OZAROWIE MAZOWIECKIM

Przyjety Uchwatg nr 1/2025/2026 Rady Pedagogicznej z dnia 28.08.2025 r.



1)
2)

3)
4)

5)

6)

PODSTAWA PRAWNA
Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (t.j. Dz. U. nr 78 z 1997 r. poz. 483 ze zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.)
I akty wykonawcze do ustawy;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1798);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.).



Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1.

1. Przedszkole nr 3 w Ozarowie Mazowieckim, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest

publiczng jednostka o$wiatowa.

2. Przedszkole nosi nazwe:-Przedszkole Publiczne nr 3 w Ozarowie Mazowieckim.
3. Siedziba przedszkola miesci si¢ w Ozarowie Mazowieckim, przy ul. Teczowej 3
4. Przedszkole jest jednostkg budzetowa.

5. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Ozaréw Mazowiecki z siedzibg przy

ul. Kolejowej 2 w Ozarowie Mazowieckim.

6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.
7. Pelna nazwa przedszkola brzmi:
Przedszkole Publiczne Nr 3 w Ozarowie Mazowieckim
05-850 Ozaréw Mazowiecki
ul. Teczowa 3
tel./fax: (22)29211067221057
Regon: NIP: 118-22-45-994

8. W przedszkolu organizowana jest rOwniez nauka, wychowanie i1 opieka o0séb

niebedacych obywatelami polskimi, zgodnie z odrebnymi przepisami.

1)

1a)

2)

3)

4)

5)

§2.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

przedszkolu, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne nr 3 w Ozarowie
Mazowieckim;

statucie- nalezy przez to rozumie¢ statut Przedszkola Publicznego nr 3 w Ozarowie
Mazowieckim;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
zatrudnianego w Publicznym Przedszkolu nr 3 w Ozarowie Mazowieckiem;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka i osoby (podmioty)
sprawujgce  piecz¢ zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku dziecka
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nim opieke;

dziecku - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Publicznego Przedszkola nr 3
w Ozarowie Mazowieckim;

dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Publicznego nr
3 w Ozarowie Mazowieckim,;



6)

zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ realizacj¢ podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego na odleglos¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych.

Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola

§ 3.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

Konwencji o Prawach Dziecka, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Ustawie Prawa
Oswiatowego, a w szczegbdlnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

2. Przedszkole zapewnia w szczegolnosci:
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke;

realizacje programu wychowania przedszkolnego uwzgledniajacg podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;

wspomaganie indywidualnego rozwoj dziecka;

wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu go do nauki
w szkole;

dokonywanie analizy i oceny gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

umozliwianie dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

przeprowadzanie rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

3. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka,

realizowane w procesie opieki, wychowania i nauczania, ktore umozliwia dziecku odkrywanie
wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzace]
do prawdy, dobra i pigkna oraz osiagnigcie dojrzatosci do podjgcia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

1)

4. Przedszkole realizuje zadania poprzez:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

la) organizacj¢ oddziatow dla dzieci z zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych

2)

3)

wnioskow rodzicdw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie  aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;



4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwia im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci  percepcyjnych,  wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;



17) egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepisow
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

18) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji,

19) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez przedszkole.

5. Przedszkole realizuje zadania zgodnie z zalozeniami podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

6. Przedszkole stale podnosi jako$¢ pracy poprzez:

1) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikow przedszkola w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

2) systematyczne unowocze$nianie bazy przedszkola;
3) systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ dzieci;
4) monitorowanie i ewaluacja poziomu oraz efektywnos$ci pracy przedszkola;
5) wspolpraca z rodzicami dzieci, badanie ich opinii i oczekiwan.
7. Przedszkole realizuje zadania we wspoOltpracy z:
1) rodzicami dzieci;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami systemu oswiaty;
4) instytucjami kultury;

5) organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego, w szczegolnosci na rzecz dzieci oraz w zakresie edukacji, o$wiaty
i wychowania.

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty
realizacja zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Rozdziat 3
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§4.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy, dni ustawowo wolnych od pracy oraz podczas letniej przerwy wakacyjnej
z wyjatkiem dyzuru letniego, zgodnie z ustaleniami organu prowadzacego.

l1a. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatow, rodzaj
i czas ich pracy;



2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie, od poniedziatku do
piatku, w godzinach od 7:00 do 17:00, tj. 10 godzin.

3. Programy wychowania przedszkolnego sa realizowane w godzinach 7:00 - 17:00.

Liczba godzin przeznaczonych na bezptatng realizacje podstawy programowej: 5 h w godz.
8.00 do godz. 13.00.

4. O zamknigciu przedszkola w jakikolwiek inny dzien (uzgodniony z organem
prowadzacym) rodzice zostang powiadomieni odpowiednio wczesniej.

5. Przerwa wakacyjna w pracy przedszkola wykorzystywana jest na urlopy
wypoczynkowe pracownikow oraz na przeprowadzenie prac modernizacyjnych, remontowych
i porzadkowo - gospodarczych.

6. Na terenie przedszkola organizowane moga by¢ zajecia dodatkowe, finansowane
w cato$ci przez organ prowadzacy.

7. Dyrektor ustala rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych w przedszkolu, po okresleniu
potrzeb 1 w porozumieniu z radg rodzicow.

8. Przedszkole moze prowadzi¢ praktyki pedagogiczne przyjmujac studentow szkot
wyzszych oraz stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli.

9. Praktyki moga odby¢ si¢ na podstawie porozumienia pomi¢dzy dyrektorem, a uczelnig
wyzszg lub zaktadem ksztalcenia nauczycieli, a ich koszty pokrywa zaktad kierujacy na
praktyke.

§4a.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem poprzez:

1) opracowanie miesigcznych planéw pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia:
rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, roéznorodnos¢ zajeé
w kazdym dniu, korzystanie z gotowych planéw pracy dostepnych w wybranych
programach wychowania przedszkolnego;

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych przebywaja
dzieci;

4) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

5) prowadzenie zajg¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

6) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;



8) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

9) =zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

10) ogrodzenie terenu przedszkola;
11) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglgbien;

12) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

13) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegOlno$ci sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne s$rodki do udzielenia pierwszej pomocy
1 instrukcje dotyczaca zasad udzielania tej pomocy;

14) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci,
w tym dzieci niepetnosprawnych;

15) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad dzie¢mi uczestniczgcymi
w imprezach, spacerach i wycieczkach poza teren przedszkola;

16) przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

17) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

2. Przedszkole ustanowilo i wprowadzilo w zycie ,,Standardy Ochrony Matoletnich”,
ktore stanowiag forme zabezpieczenia dzieci przed krzywdzeniem i zabezpieczenia ich praw.
Dokument okresla jasne i1 spdjne zasady i praktyki w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia
dziecka.

3. Zapisy zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 2 obowigzujg wszystkich
pracownikow przedszkola, w tym wolontariuszy oraz praktykantow 1 sg cyklicznie
aktualizowane.

§5.
1. (uchylony).

2. Zasady ptatnosci za korzystanie przez dzieci z wyzywienia oraz za pobyt poza
godzinami realizacji podstawy programowej okresla Uchwala Rady Miejskiej
w sprawie oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego.

3. Korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego jest nicodptatne w ramach
pobytu w godzinach realizacji podstawy programowej: 8.00-13.00.

4. Rodzice pokrywaja koszt $wiadczen przekraczajacych bezplatny czas realizacji
podstawy programowej w wysokosci 1 zlotego za jedng godzing pobytu dziecka
w przedszkolu, tj. od godziny 7:00 do 8:00 oraz od godziny 13:00 do 17:00.

5. Optata pobierana jest za kazda rozpoczeta godzing pobytu dziecka.

6. Przedszkole posiada elektroniczny system monitorowania czasu pobytu dziecka
w przedszkolu.



7. Rodzice deklarujg czas pobytu dziecka w przedszkolu. Ustalona optata bedzie podlegata
weryfikacji ze wzgledu na faktyczny czas pobytu dziecka w przedszkolu i bedzie rozliczana
W nastgpnym miesigcu.

8. Przedszkole zapewnia mozliwos¢ korzystania z trzech positkdw dziennie:
1) s$niadania - godz. 8:30;
2) II $niadania - godz. 11:00;
3) obiady - godz. 14:00.

9. Optaty za pobyt i zywienie nalezy wnosi¢ z gory, w terminie do 10 dnia miesigca,
ktorego ptatnos¢ dotyczy.

10. Optate za pobyt i zywienie nalezy wnosi¢ przelewem na wskazany numer rachunku
bankowego.

11. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlegaja: optata za dzienny pobyt
dziecka w przedszkolu oraz dzienna stawka zywieniowa, za kazdy dzien nieobecno$ci. Zwrot
nadptaty nast¢gpuje w formie pomniejszenia naleznosci w nastepnym miesigcu.

§ 6.

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng na drodze wykonania podjetej przez rade
pedagogiczng uchwaly 1 moze wyda¢ decyzje administracyjng o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola, w przypadku, gdy:

1) zachowania dziecka zagrazaja jego bezpieczenstwu i zagrazajg bezpieczenstwu innych
dzieci, pomimo zastosowania §rodkoéw zaradczych;

2) rodzice dziecka nie przestrzegajg postanowien statutu przedszkola;

3) rodzice dziecka nie wspotpracuja z przedszkolem pomimo wielokrotnych staran dyrektora
1 nauczycieli, majacych na celu poprawe sytuacji.

2. Informacja na temat wydanej decyzji administracyjnej przekazywana jest przez
dyrektora osobiscie lub dostarczana drogg pisemna, za potwierdzeniem odbioru.

3. Rodzicom przystuguje prawo do odwotania od decyzji dyrektora do Kuratora Oswiaty
w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

4. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszcza¢ do przedszkola,
chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, ktoéry obowigzuje
w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

5. Skresleniu z listy dzieci nie podlegaja dzieci, realizujace w przedszkolu obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.

§7.

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora w porozumieniu
z radg pedagogiczng



2. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola, do dnia 21 kwietnia
danego roku po zasiggnieciu opinii zawodowych organizacji zwigzkowych bedacych
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentowanych
w rozumieniu Ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentowanych
W rozumieniu Ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

3. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnieciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, dyrektor ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

5. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegolnosci:
1) liczbe oddzialow oraz liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
2) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

3) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,
liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

4) ogo0lng liczb¢ godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych.

5) terminy przerw w pracy przedszkola oraz dyzuru wakacyjnego.

6. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania.

F—uchylny):

8. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad
danym  oddziatlem, ustalaja dla tego oddzialu  szczegétowy rozktad  dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

9. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial, obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien.

10. Liczba dzieci w oddziale nie moze 25.
11. W przedszkolu jest siedem oddziatow.
12. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 300.

13. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednemu lub dwom
nauczycielom, z uwzglednieniem potrzeb i organizacji przedszkola.

14. Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ
prowadzacy.

15. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych, dla zapewnienia ciggltosci i skutecznos$ci pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej nauczyciele powinni prowadzi¢ dany oddzial do
czasu zakonczenia pobytu dzieci w przedszkolu.
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16. W kazdym z oddzialow zatrudniona jest wozna. W oddziale dla dzieci 3 - letnich
dodatkowo zatrudniona jest pomoc nauczyciela

17. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 min.

18. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z dzie¢mi 3 - 4 letnimi wynosi:
15 - 20 minut, a z dzie¢mi 5 -letnimi - 25 - 30 minut.

§ 8.

1. W okresach zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor moze ustali¢ wewnetrznie nowg
organizacj¢ pracy.

2. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno -
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

3. Liczba dzieci w grupie mi¢dzyoddziatowej nie moze przekraczaé 25.

4. Grupa miedzyoddziatlowa jest tworzona na rok szkolny w godzinach 7:00 - 8:00 oraz
16:00-17:00 w celu zapewnienia opieki dzieciom przeprowadzanym wczesnie
1 odbieranym p6zno.

5. Wycieczki oraz inne zaj¢cia organizowane poza terenem przedszkola, moga odbywacé
si¢ w strukturze miedzyoddziatowe;.

6. Aby zrealizowac¢ cele statutowe przedszkole korzysta z:
1) sal zaje¢ dla poszczegdlnych grup wiekowych;
2) tazienek dla dzieci;
3) gabinetu logopedy, terapeuty pedagogicznego i psychologa;
4) pokoju nauczycielskiego;
5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
6) kuchni z pomieszczeniami pomocniczymi;
7) sali teatralnej;
8) szatni dla dzieci i personelu;
9) sali gimnastycznej;
10) sali do zajec¢ integracji sensorycznej

7. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z udostepnionych terenow (boisko /
plac zabaw) z odpowiednio dobranymi urzadzeniami, dostosowanymi do wieku dzieci.

8. Czas pobytu dzieci na dworze uzalezniony jest od warunkéw atmosferycznych oraz
organizacji zajec.

9. Przedszkole moze organizowac dla dzieci roznorodne formy krajoznawstwa 1 turystyki.
Program wycieczek oraz imprez dostosowany jest do wieku, zainteresowan i mozliwosci
rozwojowych dzieci.

10. Organizowanie wycieczek i innych form rekreacji reguluje regulamin wycieczek.
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11. Na terenie przedszkola organizowane s3 wydarzenia kulturalne (przedstawienia
teatralne, koncerty, spotkania z tworcami kultury i sztuki, przedstawicielami r6znych zawodow
I pasji.

12. Rozwdj sprawnosci fizycznej dzieci zapewniony jest dzigki zapewnieniu udzialu
w zajeciach ruchowych na §wiezym powietrzu i na terenie przedszkola.

§ 8a.

1. Dyrektor przedszkola kierujgc si¢ bezpieczenstwem dzieci moze zawiesi¢ zajgcia

w przedszkolu w przypadkach, gdy:

1) istnicje zagrozenie bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
zagraza zdrowiu dzieci;

3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczng;

4) wystapig inne niz wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia dzieci w zakresie przepisOw w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w przedszkolu.

2. Dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni, nie
poOzniej niz trzeciego dnia zawiesza zajecia 1 wprowadza prace zdalng.

3. Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto§¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik na odleglo$¢ organizuje si¢ w grupie
oddziatowe;j.

5. Przedszkole nie ma obowiazku zapewnienia opieki dzieciom w czasie zawieszenia zajeé
spowodowanym konieczno$cig odizolowania spoteczno$ci przedszkolnej w wyniku zagrozenia
epidemicznego.

§9.

1. Dzieci powinny/ moga by¢ przyprowadzane do przedszkola do godz. 8:15.

2. Rodzice powinni poinformowaé z wyprzedzeniem osobiscie lub telefonicznie
0 zamiarze przyprowadzenia dziecka do przedszkola po godz. 8:30.

3. Dzieci przyprowadzane po godz. 8:30 powinny by¢ zaprowadzone przez rodzicéw
bezposrednio do sali.

4. Przyprowadzenie i odbior dziecka nalezy potwierdzic poprzez odbicie karty
elektronicznej dziecka na rejestratorze w szatni.

5. Rodzic do momentu przekazania dziecka osobie dyzurujacej ponosi odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo dziecka. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
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dziecka pozostawionego przy furtce, wejsciu do przedszkola, w szatni, na klatce schodowej,
przed zamknigtymi drzwiami sali, itp.

6. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez
rodzicéw, badz inne osoby pelnoletnie na podstawie pisemnego upowaznienia rodzicow.

7. Upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego,
nr telefonu, osoby wskazanej do odbioru dziecka oraz podpis osoby upowazniajgce;.

8. Dziecko moze zosta¢ odebrane przez osobe¢ wskazang w pisemnym upowaznieniu
zlozonym w przedszkolu po okazaniu przez nig dowodu tozsamosci.

9. Rodzice majg prawo dokona¢ zmian w upowaznieniu do odbioru dziecka przez caly rok
szkolny.

10. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
Z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

11. Dzieci odbierane sa z przedszkola do godziny 17:00.

12. Odbidr dziecka nalezy potwierdzi¢ poprzez odbicie karty elektronicznej dziecka na
rejestratorze w szatni. Brak potwierdzenia odbioru dziecka na rejestratorze skutkuje
naliczaniem pobytu dziecka do godz. 17:00.

13. Pracownicy przedszkola odmawiaja wydania dziecka osobie bedacej w stanie
nietrzezwym, pod wptywem $§rodkow odurzajacych lub zachowujacej si¢ w sposob budzacy
uzasadnione watpliwosci co do mozliwosci zapewnienia przez nig pelnego bezpieczenstwa
dziecku.

14. O odmowie wydania dziecka zostaje niezwlocznie poinformowany dyrektor.
15. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawnie.

16. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godz. 17:00, nauczyciel
powiadamia telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

17. W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem 1 godzing - do godziny 18:00. Po
uptywie tego czasu, nauczyciel powiadamia Komisariat Policji w Ozarowie Mazowieckim.

18. Prosba rodzicow dotyczaca ograniczenia mozliwosci odbioru dziecka przez drugiego
rodzica, musi by¢ poswiadczona przez prawomocny wyrok sadu.

19. Drzwi do budynku pozostaja zamknigte w celu zabezpieczenia przedszkola
1 zapewnienia bezpieczenstwa dzieci.

20. W przedszkolu obowigzuja procedury, dotyczace bezpieczenstwa dzieci.

§10.

1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza nim, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem
istniejgcych warunkéw lokalowych.
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2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor, nauczyciele
I wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

3. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia im pelne poczucie bezpieczefstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak
I psychicznym.

4. Nauczyciele przed rozpoczgciem zaje¢ kazdorazowo kontrolujg teren, sale, sprzet,
pomoce.

5. Nauczyciel bacznie obserwuje, nie pozostawia dzieci bez opieki. Nauczyciel opuszcza
sale w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela, przekazawszy informacj¢ nt. dzieci.

6. Nauczyciele udzielajg natychmiastowej pomocy dziecku, gdy jest potrzebna.

7. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni im opieke
osoby upowaznionej. Natychmiast powiadamia dyrektora i rodzicéw o zaistniatej sytuacji
i niepokojacych symptomach (wypadek, goraczka, zte samopoczucie).

8. Pracownicy przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekow lub substancji o podobnym
dziataniu.

9. (uchylony).

10. Obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego
1 przestrzeganie tych przepiséw podczas wyjs$¢ poza teren przedszkola.

11. Dzieci mogg uczestniczy¢ w wycieczkach i spacerach poza terenem przedszkola za
zgoda rodzicow wyrazong w formie pisemnego o$§wiadczenia.

12. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

13. Szczegbdlowe informacje na temat zasad bezpieczenstwa podczas wycieczek znajduja
si¢ w odrebnym dokumencie: regulamin wycieczek.
§11.

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom, ich
rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Zadania wynikajagce z organizowania i udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej realizowane sg w $ciste] wspolpracy z:

1) dyrektorem przedszkola;

2) nauczycielami;
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3) logopeda;

4) psychologiem;

5) poradnig psychologiczno - pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymis;
6) rodzicami.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna organizowana jest w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem, poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych
zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne;

2) indywidualnej, wyrbwnawczej pracy z dzieckiem;
3) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;
4) zajec rozwijajacych uzdolnienia.

6. Objecie dziecka pomoca psychologiczno - pedagogiczna wymaga pisemnej zgody
obojga rodzicow.

7. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu, wedlug mozliwosci;

2) dostosowywany program nauczania do swoich indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych, na podstawie tworzonego na potrzeby dziecka indywidualnego

programu edukacyjno - terapeutycznego (IPET) oraz okresowo dokonywanych
wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania, integracje ze Srodowiskiem
rowiesniczym.

8. Szczegbdlowe informacje na temat udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
zawarte s3 w ‘“Procedurze organizowania 1 udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej”.

9. Przedszkole zapewnia integracje¢ dzieci z zagranicy ze $rodowiskiem przedszkolnym
1 wspomaga ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi
1jezykowymi.

10. Szczegdlowe warunki organizacji wsparcia udzielanego dzieciom z zagranicy
okreslaja odrebne przepisy.
§12.

1. Celem przeprowadzania innowacji, czyli nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, jest poprawa jakosci pracy przedszkola poprzez
rozbudzenie zainteresowan problematyka innowacyjna.

2. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez dyrektora
przedszkola warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych.

3. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor przedszkola
zwraca si¢ o srodki finansowe do organu prowadzacego.
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4. Innowacja, ktora wymaga finansowania dziatah, moze by¢ podjeta w przypadku

wyrazenia przez organ prowadzacy przedszkole zgody na ich finansowanie.

5. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

6. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji i zapoznaje z nim rad¢

pedagogiczna,

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)

1)
2)

3)

7. Opis powinien zawierac:

cel,

tematyke;

sposob realizacji;

zakres innowacji;

czas trwania;

zasady i1 sposob przeprowadzenia ewaluacji;
przewidywane efekty innowacji.

8. Innowacja moze obejmowac:

wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;

cate przedszkole, oddziat lub grupe¢ dzieci.

9. Dyrektor przedszkola wyraza zgode¢ na prowadzenie innowacji po uzyskaniu:
zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

pisemne] zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w przedszkolu, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane;

opinii rady pedagogicznej
10. (uchylony).

11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji.

§12a.

1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmuja preorientacje

zawodowg, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz

pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

1)

2)

3)

2. Dziatania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowej:

prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla, co
lubi robi¢, podaje przyklady roznych =zainteresowan, opowiada o sobie
w grupie roéwiesniczej,

organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.,

organizowanie wycieczek do zakladéw pracy.
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3. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacj¢ dziatan

zwigzanych z doradztwem zawodowym (preorientacja).

1)
2)
3)

§13.

1. W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe, do ktorych naleza:
zajecia umuzykalniajgce - realizacja w podstawie programoweyj;

jezyk angielski - realizacja w podstawie programowej;

gimnastyka korekcyjna - realizacja w podstawie programowe;j.

2. Zajecia dodatkowe sg finansowane przez organ prowadzacy, czyli Gming Ozardéw

Mazowiecki.

3. Organizacja zaje¢ dodatkowych ustalana jest przez dyrektora w porozumieniu z rada

pedagogiczng i radg rodzicow.

4. Czas trwania zaje¢ odpowiada potrzebom i mozliwosciom dzieci. W zalezno$ci od

grupy wickowej zajecia trwaja od 15 do 30 min.

5. Forma zaje¢ dostostosowana jest do potrzeb i mozliwos$ci rozwojowych dzieci.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiadaja za dokumentowanie zajec

oraz realizacj¢ zadan, zawartych w programach nauczania.

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

1)
2)
3)

4)

§14.

1. Formami wspotdziatania przedszkola z rodzicami dzieci s3:

zebranie informacyjne ze wszystkimi rodzicami organizowane przez dyrektora;
zebrania grupowe, organizowane przez nauczycieli z oddziatow;

konsultacje i rozmowy  indywidualne z dyrektorem, nauczycielami
1 specjalistami, podczas ktérych udzielane sg zainteresowanym rodzicom informacje na
temat postepow, trudnosci i na temat zachowania dzieci,

uroczystosci przedszkolne, spotkania okolicznos$ciowe, zajecia otwarte
z udziatem rodzicow;

kaciki informacyjne, gazetki $cienne;

informacje przekazywane drogg mailowg 1 zamieszczane na stronie internetowe;
spoteczne inicjatywy i akcje charytatywne z udzialem dzieci 1 rodzicow.

2. Formy wspoétdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego;
uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych dziecka;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod wspierania dziecka;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi 1 dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;
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5)

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

§15.

(uchylony).

§16.

1. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest z wykorzystaniem elektronicznego systemu

rekrutacji, ktory umozliwia sprawne przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego.

1)
2)
3)

2. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola okreslajg szczegdétowo odrebne przepisy.

Rozdzial 4
Kompetencje i zadania organow przedszkola
§17.
1. Organami przedszkola sa:
dyrektor przedszkola;
rada pedagogiczna;
rada rodzicow.

2. Organy przedszkola wspoldziataja ze sobg wymieniajac informacje o planowanych

1 podejmowanych dziataniach, realizuja cele 1 zadania przedszkola, pozyskuja srodki finansowe

zapewniajace prawidlowe funkcjonowanie przedszkola.

3. Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalajg regulaminy, ktore muszg by¢ zgodne

Z przepisami prawa i niniejszym statutem.

1)
2)

3)

§18.

Kompetencje dyrektora:
kieruje dzialalno$cia przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikéw obstugi oraz administracji i decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

b) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

C) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola;

sprawuje opiek¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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4) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje uchwaty podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

5) wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem dzieciom i nauczycielom bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu oraz bezpiecznych i higienicznych
warunkow uczestnictwa w zaje¢ciach organizowanych przez przedszkole poza obiektem
przedszkola;

7) dysponuje s$rodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

8) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola;
9) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go organowi prowadzacemu;

10) ustala ramowy plan dnia na wniosek rady pedagogicznej, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy;

11) zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektoéw przedszkola oraz bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow, okreslenie kierunkow ich poprawy;

13) wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi
1 kontrolujacymi;

14) w porozumieniu z organem prowadzacym, odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajgcych
z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego dziecka, wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka;

15) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych;

16) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego;
17) wspotpracuje ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

18) wspotpracuje z wolontariuszami, stowarzyszeniami i innych organizacjami, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

19) wspolpracuje z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

20) podejmuje decyzje o usunigciu dziecka z przedszkola, po zaopiniowaniu przez radg
pedagogiczna;

21) wykonuje Uchwaly Rady Miejskiej Ozarowa Mazowieckiego w zakresie dziatalno$ci
przedszkola;

22) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy;

23) wspolpracuje z radg pedagogiczng i radg rodzicow;
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24) koordynuje wspotprace organdow przedszkola, zapewnia im swobodne dziatanie zgodne
z przepisami prawa i zapewnia przeptyw informacji mi¢dzy nimi;

25) w przypadku sprzecznych opinii, organizuje spotkania negocjacyjne organow przedszkola;

26) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

§ 19.
(uchylony).

§ 20.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

3. W skiad rady pedagogicznej wchodza dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem 1 po zakonczeniu
roku szkolnego oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogicznej.

7. Przewodniczacy przygotowuje i1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich czionkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;j.

8. Uchwatly rady pedagogicznej podejmowane s3a zwykla wickszoscig gloséw,
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi  funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

10. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane w ksiedze protokotéw zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

11. Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

12. Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej:
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1) uchwalanie statutu przedszkola oraz dokonywanie w nim zmian;
2) uchwalanie regulaminu rady pedagogicznej;
3) zatwierdzanie planu pracy przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych i programow autorskich
w przedszkolu;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwal w sprawach skreSlenia z listy dzieci uczeszczajagcych do
przedszkola;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

13. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy przedszkola;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) zestaw programow wychowania przedszkolnego i zestaw podrecznikdw obowigzujacych
w biezacym roku szkolnym, poprzez podjecie uchwaty.

14. Rada pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

15. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola zebrania rady
pedagogicznej] moga odbywacé si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik pracy na
odleglo$¢ w oparciu o obowigzujacy regulamin rady pedagogiczne;j.

§ 21.

1. Rada rodzicow jest spotecznym organem kolegialnym przedszkola reprezentujgcym
ogot rodzicow dzieci.

2. W sklad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla
w szczegblnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wybordéw do rad oddziatowych oraz ich przedstawicieli
do rady rodzicow przedszkola.
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6. (uchylony).

7. Rada rodzicow posiada pelnomocnictwo rodzicow do reprezentowania ich spraw
1 wspolpracy z dyrektorem i rada pedagogiczna.

8. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i rady pedagogicznej, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach przedszkola.

9. Rada rodzicow wspotpracuje z przedszkolem w celu ujednolicenia oddzialywan na
dzieci, uczestniczy w zyciu przedszkola, przyczyniajgc si¢ tym samym do podnoszenia jakoSci
pracy przedszkola i zaspokajania potrzeb dzieci.

10. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) opiniowanie rocznego planu pracy i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

3) opiniowanie koncepcji przedszkola;

4) opiniowanie skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola;
5) akceptacja organizacji zaje¢ dodatkowych.

11. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

12. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

13. Rada rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do udziatu w komisji, w konkursie na
stanowisko dyrektora przedszkola.

14. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola dopuszcza si¢ zdalng
wspoOtprace z przedstawicielami rady rodzicow.
§ 22.

1. Wspolpraca organéw przedszkola ma na celu podnoszenie poziomu jako$ci pracy
przedszkola oraz tworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju dzieci.

2. Organy przedszkola wspolpracujg informujac si¢ wzajemnie o wydanych zarzadzeniach
1 podjetych uchwatach.

3. Koordynatorem wspotdziatania organéw przedszkola jest dyrektor, ktory umozliwia
wymiang¢ informacji 1 zapewnia mozliwos¢ swobodnego dziatania oraz podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji.

4. Kazdy organ moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw przedszkola,
przedstawiajac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego do rozwigzania danego problemu.

5. Kolegialne organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany informacji i pogladow.

6. Kazdy z organdéw przedszkola planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny.
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7. Wszelkie spory mi¢dzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowe;.

§ 23.

1. W przypadku sporu mig¢dzy organami przedszkola powotuje si¢ zespdt rozjemczy.

2. W sktad zespotu rozjemczego wchodza po jednym przedstawicielu kazdego z organow,
bedacych w sporze oraz, jako przewodniczacy, przedstawiciel organu, ktory nie pozostaje
w sporze, a gdy wszystkie organy przedszkola pozostajg w sporze - osoba wskazana przez
organ prowadzacy.

3. Zespot rozjemczy prowadzi mediacje miedzy organami pozostajacymi w sporze
I przedstawia propozycje polubownego zakonczenia sporu.

4. Jezeli spor nie zostanie zakonczony polubownie w terminie trzech dni od powotania
zespolu rozjemczego, spor rozstrzyga zespol rozjemczy uwzgledniajac zgodne stanowiska
organow bedacych w sporze.

5. Zespotl rozjemcezy podejmuje rozstrzygniecia zwykta wigkszoscig glosow.
6. W przypadku sporu pomi¢dzy radg pedagogiczng, a rada rodzicow:

1) prowadzenie mediacji i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
przedszkola;

2) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorej$ ze stron sporu;

3) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie stanowisk.

7. W przypadku sporu pomiedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor,
powolywany jest zespot mediacyjny

8. W sktad zespotlu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw
przedszkola. Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

9. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

10. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

11. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdziat 5
Zadania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw przedszkola
§ 24.

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym, specjalisci 1 pracownicy administracji 1 obstugi.

2. W przedszkolu pracujg réwniez instruktorzy zaje¢ dodatkowych.
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3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja
odrebne przepisy.

4. Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni w przedszkolu na umowe o prace sa
pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach
samorzadowych.

5. Kazdy pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest do przestrzegania
szczegblowego zakresu obowigzkow na zajmowanym stanowisku.
§25.

1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng, opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
kieruje si¢ dobrem dzieci, troska o ich =zdrowie 1 postaw¢ moralng oraz
z poszanowaniem ich godnos$ci osobistej 1 respektowaniem ich praw, zgodnie
Z podstawg programowa.

3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu dzieci
w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek i spacerow, itp.;

2) odpowiedzialnos¢ za jakos¢ prowadzonej pracy dydaktyczno — wychowawczej;
3) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej;

4) realizowanie programu wychowania przedszkolnego;

5) stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowan poprzez
stosowne dziatania 1 tworzenie warunkow;

7) eliminacja przyczyn niepowodzen u dzieci;

8) prowadzenie  obserwacji  pedagogicznych  majacych na  celu  poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

9) przeprowadzenie obserwacji i analizy gotowo$ci do podjecia nauki w szkole — diagnoza
przedszkolna;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu pracy wychowawczo-dydaktycznej
1 opiekunczej;

11) wspotpraca ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
I innymi;

12) organizowanie i prowadzenie uroczystosci przedszkolnych o charakterze: dydaktycznym,

wychowawczym, kulturalnym, rekreacyjno — sportowym, majacych na celu promocje
przedszkola w srodowisku lokalnym;

13) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;
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14) czynny udzial w pracy rady pedagogicznej oraz realizowanie jej postanowien
1 uchwat;

15) udziatl w pracach zespolow zadaniowych;

16) realizacja zadan powierzanych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej pracy
I potrzeb przedszkola;

17) organizacja i dbato$¢ o warsztat pracy, dbato$¢ o pomoce dydaktyczne, wyposazenie
przedszkola 1 estetyke pomieszczen;

18) promowanie dziatan w srodowisku lokalnym;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

20) przestrzeganie dyscypliny pracy i postanowien niniejszego statutu;

21) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

22) zaznajamianie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

23) udzielanie rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
24) organizowanie i prowadzenie z rodzicami zebran i indywidualnych konsultacji;
25) organizowanie spotkan adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych do przedszkola;

26) ustalenie z rodzicami wspolnych kierunkéw dziatan wspomagajacych rozwoj
i wychowanie dzieci;

27) informowanie rodzicow o zasadach bezpieczenstwa obowigzujgcych w przedszkolu.

4. W ramach zaje¢ i czynnos$ci wynikajacych z zadan statutowych przedszkola, nauczyciel
jest zobowigzany do dostgpnosci w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ —
w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla rodzicéw podopiecznych przedszkola.

5. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel wychowania
przedszkolnego zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego
wykonania w domu.

6. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci.

7. Nauczyciel na wypelnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢
1 wskaza¢ co dziecko zrobito dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwrocic
uwage.

§26.

1. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, mentora oraz wyspecjalizowanych
w tym zakresie instytucji o§wiatowych i naukowych.
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2. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegolne prawa
1 obowigzki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwiagzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny.

4. Dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy przedszkole z urzedu wystepuja
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
§ 27.

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci
w godzinach pracy przedszkola.

2. Nauczyciel ma obowiagzek:
1) przestrzegac i stosowac przepisy i zarzgdzenia z zakresu bhp i ppoz.;

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaj¢¢ z dzie¢mi (sala oddziatu, sala wielofunkcyjna,
boisko, itd.) przed rozpoczeciem tych zaje¢ - jezeli wymogi bezpieczenstwa nie s3
spetnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola, do czasu
usunigcia  zagrozenia nauczyciel ma prawo odmdéwi¢ prowadzenia zajeé
w danym miejscu;

3) niezwlocznie przerwaé zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajec;

4) przestrzega ustalone godziny rozpoczynania i konczenia zajgc;

5) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢, usuwaé uszkodzone zabawki
1 pomoce dydaktyczne, ktore moglyby zagraza¢ zdrowiu dzieci,

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia symptomow
choroby;

7) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora i rodzicow w przypadku wystgpienia objawow
chorobowych;

8) zglasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola;
9) przestrzegac procedur  obowigzujacych w  przedszkolu, a  zwlaszcza
procedury/zasad/regulaminu odbierania dzieci z przedszkola.

§ 27a.

1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektor w szczegdlnosci:
1) jest bezposrednim przelozonym, z uprawnienia dyrektora, dla nauczycieli;
2) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad pracg nauczycieli;

3) podczas nicobecnosci w pracy dyrektora przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami;
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4)

prowadzi obserwacje zaje¢, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje zalecenia
pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie;

5) wnioskuje do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiggnigcia w pracy zawodowej;

6) ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika
nie bedacego nauczycielem — do wystapienia z wnioskiem do dyrektora o ukaranie go;

7) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,wicedyrektor” oraz podpisywania
dokumentow, ktérych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenc;ji;

3. Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

§28.

1. Do zadan psychologa i pedagoga w przedszkolu nalezy w szczegdlnos$ci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych
stron oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci
w funkcjonowaniu;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych oraz inicjowanie roznych form pomocy
w Srodowisku przedszkolnym,;

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

3. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:
wspotpraca z nauczycielami, specjalistami, rodzicami dotyczaca:

a) rekomendowania dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego
i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci,

b) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz = mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, przyczyn niepowodzen
edukacyjnych, trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie,

C) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okre§lania  dostosowanych, niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu
specjalistycznego 1 $§rodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne;

wspotpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego i zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w pracy z dzieckiem,
) dostosowaniu sposobow i metod pracy,
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom
i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, np. poradniami
specjalistycznymi;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie w przedszkolu nalezy
w szczeg6lnosci:

dziatanie na rzecz optymalnego organizowania ksztalcenia specjalnego, wlaczania dziecka
z niepelnosprawno$ciami w grupg;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizacja
zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
Z dzieckiem z niepelnosprawnosciami,
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4) udzielanie pomocy nauczycielom i specjalistom w doborze form i metod pracy
z dzieckiem z niepelnosprawnos$ciami;

5) prowadzenie zaj¢¢ odpowiadajacych indywidualnym potrzebom rozwojowym
i edukacyjnym oraz mozliwosciom psychofizycznym dzieci, w szczegolnosci zajgé
rewalidacyjnych;

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. (uchylony).
§29.
(uchylony).

§30.

1. Przedszkole zatrudnia pracownikéw samorzadowych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i stanowiskach obstugi.

2. Pracownicy obstugi i administracji podlegaja dyrektorowi przedszkola.

3. Zadaniem pracownikdéw administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, utrzymanie budynku przedszkola
1 jego otoczenia w stanie zapewniajacym bezpieczenstwo dzieci, zapewnienie
petnowarto$ciowych positkow, a takze dbanie o tad i czystos$¢ przedszkola.

4. Pracownicy administracji i obstugi wspolpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
I wychowania dzieci.

5. Szczegbdlowy zakres obowigzkdéw pracownikow ustala dyrektor przedszkola.
6. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1) przestrzegania przepisOw prawa,

2) zapewnienia dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu;

3) dbania o estetyke miejsca pracy;

4) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

5) przestrzegania ustalonego czasu pracy;

6) sumiennego i starannego wykonywania polecen przetozonego;

7) dbania o mienie przedszkola;

8) dochowania tajemnicy ustawowo chronionej;

9) godnego reprezentowania przedszkola na zewnatrz;

10) statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

11) terminowego wykonywania badan okresowych i profilaktycznych zgodnie
Z przepisami.

7. Kazdy pracownik przedszkola ma obowigzek powiadomi¢ dyrektora przedszkola
(w razie konieczno$ci odpowiednie stuzby) o zauwazonych uszkodzeniach 1 awariach, ktore
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mogg stwarza¢ grozne nast¢pstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych na terenie przedszkola
I ogrodu dzieci i pracownikow lub przynies¢ szkody materialne jednostce.

8. Kazdy pracownik przedszkola niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym na terenie przedszkola, jest zobowigzany do:

1)

2)
3)
4)
5)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieci;

udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegodlnie uzasadnionych;
przestrzegania zarzadzen dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
rzetelnego wykonywania zadania, ktore majg wptyw na bezpieczenstwo dzieci;

zwracania uwagi dzieciom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie.

§31.
1. (uchylony).

2. (uchylony).

3. (uchylony).

4. (uchylony).

5. Do zadan pomocy nauczyciela w szczeg6lnosci nalezy:
sprawowanie opieki nad dzieé¢mi;

zapewnienie pomocy dzieciom podczas positkOw, przebierania, zabiegdéw higienicznych,
zabaw itp.;

Wspieranie nauczyciela w organizowaniu zabaw 1 zaje¢ z dzie¢mi;
troska o estetyke pomieszczen, w ktorych przebywaja dziect,
pomoc przy przygotowaniu dekoracji okolicznosciowych;

pomoc przy rozktadaniu i sktadaniu lezakoéw 1 poscieli;

dbanie o mienie przedszkola oraz chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze narazi¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody moralne lub materialne;

wykonywanie innych zadan zleconych przez nauczyciela lub dyrektora wynikajacych
z biezacej dzialalnosci przedszkola;

dorazne zastepstwo za wozng oddzialowa w przypadku jej nicobecnosci.
6. (uchylony).
7. (uchylony).

Rozdziat 6
Prawa i obowiazki dzieci

§ 32.

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust. 2.
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2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola
dziecko 2,5 letnie.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat.

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu, sg zobowigzani dopetnic
czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola i zapewni¢ uczgszcezanie dziecka
na zajecia.

5. Dzieci majg prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu
wychowawczo-dydaktycznego;

2) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci organizowanych w przedszkolu;

3) szacunku, godnosci i nietykalno$ci osobiste;j;

4) podmiotowego i rownego traktowania;

5) swobody w wyrazaniu mysli;

6) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;

7) opieki wychowawczej i zapewnienia bezpieczenstwa,;

8) pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach;

9) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzgtu, zabawek i pomocy dydaktycznych;
10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) uczestnictwa w imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych.

6. W przypadku naruszenia praw dziecka rodzice maja prawo zgloszenia do dyrektora
sytuacji naruszajacej prawa dziecka w terminie 7 dni od zaistniatej sytuacji.

7. Zasadno$¢ skargi dotyczacej naruszenia praw dziecka z uwzglednieniem
w szczegblnosci praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka rozpatruje dyrektor.

8. W przypadku nierozpatrzenia skargi przez dyrektora rodzice maja prawo odwolac sig
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
§33.
1. Dzieci majg obowigzek:
1) przestrzegaé¢ zasad i norm wspotzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej;
2) kulturalnie i z szacunkiem odnosic si¢ do rowiesnikow i 0sob dorostych;
3) aktywnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach dydaktycznych i zabawach ruchowych;
4) dbac o higieng osobista i estetyczny wyglad,
5) utrzymywac porzadek w swoim najblizszym otoczeniu,

6) dbac o zabawki i pomoce dydaktyczne;
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7)

stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.
2. (uchylony).
3. (uchylony).
4. (uchylony).

5. Przedszkole organizuje cykl spotkan informacyjnych i adaptacyjnych dla rodzicow

1 dzieci nowoprzyjetych do przedszkola.

6. Zajecia odbywajg sie w miesigcach letnich i odpowiadajg za nie dyrektor i nauczyciele

obejmujacy wychowawstwo w oddziatach.

7. Spotkania informacyjne i adaptacyjne majg na celu zredukowac niepokoj dzieci

i ulatwi¢ pomyslne przejsécie adaptacji przedszkolne;j.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

1)

2)
3)
4)

5)

Rozdziat 7
Prawa i obowiazki rodzicow

§ 34.

Rodzice maja w szczego6lnosci prawo do:

otrzymywania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego rozwoju
i zachowaniu w grupie;

znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;

uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli i specjalistOow w rozpoznawaniu przyczyn
1 trudnosci wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku pomocy;

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujgcemu pracg pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — rad¢ rodzicow;

uczestniczenia w zebraniach, warsztatach i1 uroczysto$ciach organizowanych przez
przedszkole.

§ 35.

1. Narodzicach dzieci uczgszczajacych do przedszkola spoczywa obowigzek:

wychowywania dzieci w sposob odpowiedzialny, w duchu odpowiedzialnosci za siebie
i innych;

angazowania si¢ w przebieg procesu edukacji dzieci;
przestrzegania niniejszego statutu;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetych w ramach ich
kompetencji;

terminowego uiszczania oplat za pobyt dziecka w przedszkolu i Zywienie;
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6) przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicow lub osoby
upowaznione przez rodzicéw;

7) informowania do godz.8:30 o pdzniejszym przyprowadzeniu dziecka do przedszkola;
8) przestrzegania godzin pracy przedszkola;

9) przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego;

10) zawiadamiania przedszkola o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

11) rzetelnego zglaszania nauczyciclowi wszelkich niepokojacych symptoméw (dotyczy
zdrowia dziecka i jego zachowania), majacych wptyw na funkcjonowanie w grupie;

12) informowania o przyczynie nicobecno$ci dziecka w przedszkolu, trwajacej powyzej
4 tygodni;

13) informowania o zmianie adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego;
14) sledzenia informacji wysytanych mailowo i umieszczanych na tablicy ogloszen;
15) uczestniczenia w zebraniach ogélnych i oddziatowych.
2. Formami wspotdziatania przedszkola z rodzicami dzieci sa:
1) zebranie informacyjne ze wszystkimi rodzicami organizowane przez dyrektora;

2) zebrania grupowe, co najmniej 2 razy w roku, organizowane przez nauczycieli
z oddzialow;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne, z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami,
podczas ktorych udzielane sg zainteresowanym rodzicom informacje na temat postgpow,
trudnosci 1 na temat zachowania dzieci,

4) uroczystosci przedszkolne, spotkania okoliczno$ciowe, zajecia otwarte z udzialem
rodzicow;

5) kaciki informacyjne, gazetki Scienne;
6) informacje przekazywane droga mailowa i zamieszczane na stronie internetowe;

7) spoteczne inicjatywy i akcje charytatywne z udzialem dzieci i rodzicow.

Rozdziat 8

Postanowienia koncowe
§ 36.
1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolne;:
dzieci, rodzicoOw, nauczycieli, pracownikow obstugi 1 administracji.

2. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza si¢ na wniosek organéw przedszkola, organu
prowadzacego, organu nadzorujacego lub w przypadku zmiany przepisow.

3. O wprowadzonych zmianach do statutu dyrektor przedszkola zawiadamia organ
prowadzacy i organ nadzorujacy.

4. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane w drodze uchwat rady pedagogiczne;.
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5. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
1) udostepnienie statutu zainteresowanym przez dyrektora przedszkola;
2) wylozenie statutu w kaciku informacyjnym dla rodzicow;
3) udostgpnienie statutu na stronie przedszkola.

6. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa i materialowa zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

7. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
8. (uchylony).
9. (uchylony).
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